LeaderShift évoque non seulement le réle
clé du dirigeant dans son organisation mais
également lidée dun changement, d'une
évolution, voir d'un passage a un nouveau
paradigme, plus adapté aux enjeux et défis
actuels des entreprises. Cela capture
parfaitement 'ambition de transformation et
de montée en puissance de ce programme,
pour générer ou régénérer des équipes
dirigeantes fortes, alignées et résiliantes.

Qu’est ce que c'est ?

C'est un parcours congu spécialement pour Les thématiques du parcours :
les équipes dirigeantes, avec une ambition
claire : offrir un espace ou connaissance,
compétence, prise de conscience, réflexion
et action se rencontrent pour faire évoluer
durablement la posture de l'équipe de

direction et révéler tout son potentiel. Développer son potentiel managérial et
‘ affirmer son leadership :

Développer des relations de travail
harmonieuses :

Le programme se déroule sur 6 mois, mélant
formation, coaching individuel et collectif.

Il est structuré autour de 5 modules . Préserver la santé et garantir un cadre
thématiques, associant formations de travail adapté :

présentielles, lives distanciels, capsules vidéo

et podcast experts, exercices a pratiquer en

toute autonomie, ateliers d'équipes et un

séminaire sur mesure. .

Je suis Mérédith Revol
Faire corps, vers un leadership d'équipe

Ingénieur & Designer d'expériences, ,
impactant :

Fondatrice de Intrinséque Design.

J'ai congu ce programme comme réponse a l'une des causes sous-
jacentes majeures des difficultés rencontrées par les organisations de
travail actuelles. Le Shift de I'’équipe managérial vers un collectif fort,

. Incarner la vision du nouveau monde et
régénérer I'entreprise :

aligné et résilient est LE levier d'action le plus efficace pour

régénérer les organisations de travail.



Une équipe de
direction forte,

alignée et résiliente

Pourquoi ce format
fonctionne-t-il ?

Le programme "LeaderShift" fonctionne parce
quil allie  une ingénierie pédagogique
rigoureuse a une diversité de formats et de
disciplines. Cette approche permet a chaque
participant d'apprendre selon ses préférences
et de trouver des outils adaptés a ses besoins.
Grace a des contributions d'experts et a des
ressources de grande qualité, le programme
propose une expérience engageante et sur-
mesure, assurant lintensité nécessaire au
changement et l'autonomie et la flexibilité
nécessaire au dirigeant.

De plus, ce savant équilibre entre théorie,
pratique et exploration personnelle permet
d'ancrer durablement les apprentissages
dans la réalité quotidienne des dirigeants et
de leur équipe.

A qui s'adresse ce
programme :

Ce programme <sadresse aux dirigeants
d'entreprise, aux membres de comités de
direction (codir), ainsi gqu'aux responsables de
filiales ou de business units souhaitant renforcer
leur leadership, améliorer la cohésion de leur
équipe dirigeante, et transformer durablement
leur organisation pour relever les défis
stratégiques et humains d'aujourd’hui.

m

tes-vous préts a:

Renforcer le leadership individuel et
collectif

Améliorer les relations et la cohésion au
sein du codir

Préserver le bien-étre au travail

Aligner la vision stratégique de I'équipe
dirigeante

Ancrer durablement des pratiques
managériales innovantes et performantes

3 formations en présentiel

Des séances de coaching individuel

+de 10 capsules vidéo thématiques

5 Podcasts avec des invités experts

5 sessions “lives” de coaching d'équipe
+de 20 exercices et pratiques individuelle a découvrir

4 webinaires “Pratiques”

1 séminaire de synthése en équipe

Et de nombreuses autres ressources ; témoignages, e-
learnings, conférences en ligne, articles, lectures...

Contact

06 85 45 94 96

e info@intrinseque-design.com

@ www.intrinseque-design.com

Intrinséque

“Ce programme est une invitation a
repenser la posture du dirigeant pour
apprendre a allier performance et
humanité, aligner vision stratégique
commune et santé collective, a créer et
renforcer une eéquipe dirigeante au
service de l'organisation.”



